PATVIRTINTA
UAB Ignalinos sveikatos centro direktoriaus
2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1.5.-91

KORUPCIJOS PREVENCIJOS UAB IGNALINOS SVEIKATOS CENTRE PROGRAMA
2020-2022 METAMS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos UAB Ignalinos sveikatos centre (toliau - Centras) programos
(toliau - Programa) paskirtis - uZtikrinti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrolg.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio
10 d. Jsakymu Nr. V-1433 ,Del D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-
2019 mety programos patvirtinimo*.

3. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos darbuotojas, paskirtas atsakingu uz
korupcijos prevencija jstaigoje.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDOS SVEIKATOS SISTEMOJE

4. Socialinés:

4.1. Santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aigkus
santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybés pasidalijimo, todél
sveikatos sistemos iStekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;

4.2. NeiSvystytas papildomasis (savanoriskasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa
sudetinga siekt pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy
kokybés kontrolés, paciento atsakomybeés uz savo sveikaty, legaliy priemoky uZ sveikatos
paslaugas nustatymo.

5. Teisinés:

5.1. Istatymy bei jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty kokybés trikumai sudaro sglygas
sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba;

5.2. Kokybés sistemy ir reglamenty stoka.

6. Struktiirinés:

6.1.Sveikatos sistemos sudétingumas ir trikumai.

6.2.Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas per daug biurokratiskas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais.

7. Visuomenés pilietiSkumo stoka.

8. Kitos prielaidos:

8.1. Politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka.

III. SVEIKATOS PRIEZIVUROS ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Istaigos veikloje galima isskirti veiklos sritis, kuriose galima
korupcijos pasireiskimo tikimybeé (1 lentelé):



Eil. |Veiklos sritys, Padaliniai, kuriuose galimas korupcijos

Nr. |Kkuriose galimas korupcijos pasireiSkimas arba darbuotojai
pasireiskimas

1 Tyrimy, procediry ar gydymo skyrimas, [Darbuotojai, teikiantys isvardintas paslaugas
siuntimo iSraSymas

2 Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir | Darbuotojai, teikiantys i§vardintas paslaugas
medicinos pagalbos priemoniy skyrimas,
iSraSymas

3 Dokumenty, medicininiy ira8y | Darbuotojai, teikiantys i§vardintas paslaugas
klastojimas,  laikinojo  nedarbingumo
fforminimai

4 Nelegalis mokéjimai, teikiant mokamas ir | Darbuotojai, teikiantys i§vardintas paslaugas

apmokamas i§ PSDF biudZeto 1é3y asmens
sveikatos priezitiros paslaugas pacientams

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

10. Programos tikslas - iSaiskinti ir 3alinti korupcijos jstaigoje prielaidas, uztikrinti
skaidresng ir veiksmingesne jstaigos ir jos darbuotojy veikla.

11. Programos uzdavinys - galimy korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas.

12. Korupcijos prevencijos tikslui ir uZzdaviniui pasiekti numatoma:

12.1.vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika;

12.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika;

12.3. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

12.4. jtraukti j korupcijos prevencija visuomene;

12.5. ugdyti antikorupcine kultiirg.

13. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés jstaigoje yra ios:

13.1. korupcijos rizikos analizé;

13.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

13.3. visuomenés §vietimas ir informavimas;

13.4. korupcijos atvejy viesinimas.

13.5. jstaigos darbuotojy mokymas.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

14. Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢Giams anonimiskai pranesti
istaigos vadovybei savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos.

15. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, nedelsiant informuoti istaigos vadova
teisés aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

VL. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe.

17. Padidinti nepakantuma korupcijai.

18. Pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy jstaigoje organizavima.
19. Padidinti visuomenés pasitikéjima sveikatos sistema ir Istaiga.



VII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

20. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas planas.
21. Programos jgyvendinimo planas yra neatskiriama $ios programos dalis.
22. Programos jgyvendinimg organizuoja atsakingas uz korupcijos prevencijg asmuo.

VIII. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

23. Istaiga atnaujina programg pasibaigus galiojimo terminui arba pasikeitus korupcijos
prevencijg reglamentuojantiems teisés aktams ar pagal poreikj. UZ Programos atnaujinimg atsako
vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.




